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pflegebedurftigen betagten Menschen ein Zuhause, in dem sie sich geborgen fuhlen. Das Wohlbefinden und die
Lebensqualitat unserer Bewohnenden stehen bei uns an erster Stelle.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/-n

Stv. Teamleitung Pflege 80-100%

Ihr Wirkungsfeld

Sie Ubernehmen die Mitverantwortung der Fachentwicklung Pflege, beraten und fordern die Pflegemitar-
beitenden

Sie streben die stetige Verbesserung der Pflege und Betreuung unserer Bewohner-/innen an zur Errei-
chung ihrer bestmdglichen Lebensqualitat

Sie arbeiten eng mit der Teamleitung, der Bildung und dem Bereich Pflegequalitat zusammen

Sie Uberprufen die Pflegequalitét in Zusammenarbeit mit der Teamleitung sowie dem zustandigen Quali-
tatsmanagement und beteiligen sich aktiv an der direkten Pflege im Bezugspersonensystem

Sie engagieren sich in der interprofessionellen Zusammenarbeit

Sie sind zustandig als Fachverantwortliche-/r fiir den Pflegeprozess, indem Sie die Pflegeplanung und die
BESA-Leistungen miteinander verknipfen und die Pflegende instruieren

Sie initiieren Fallbesprechungen und begleiten diese

Sie instruieren und unterstlitzen das Pflegeteam in der Qualitét der Pflegedokumentation (Care Coach)

Ihr Profil Freuen Sie sich auf

o Ausbildung als Dipl. Pflegefach- o Es erwartet Sie ein Betrieb mit viel
frau/-mann HF Entwicklungspotential und vielen

o Geriatrisch versierte Fachperson mit Maglichkeiten, mitzugestalten
Berufserfahrung e Sie kdnnen Verantwortung tibernehmen und

o Wertschatzende, zukunftsorientierte fir die Sicherheit der Bewohnenden sorgen
Grundhaltung und Freude im Umgang mit . Sie werden viele warmherzige Menschen
Bewohnenden, Angehdrigen und Dritten und ein motiviertes, herzliches Team

o Fahigkeit, die Fihrung zu Gbernehmen und kennen lernen
anzuleiten , . .

o Wir haben attraktive Anstellungsbedingun-

o Offene und innovative Personlichkeit mit gen wie z.B. kostenlose Parkplatze, vergtins-
ausgepragter Sozialkompetenz tigte Verpflegungsmaglichkeiten, Beteiligung

o BESA- und Care Coach-Kenntnisse an Weiterbildungen, grosszlgige Sozialversi-
erwlinscht cherungs-Leistungen, mind. 5 Wochen

Gute PC-Anwendungskenntnisse Ferien, vergiinstigte Reka-Checks usw.

Sehr gute Kommunikation in deutscher
Sprache und Schrift

Sind Sie eine motivierte Personlichkeit, die eine neue Herausforderung sucht und sich in unserem Betrieb weiter-
entwickeln mdchte, dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung oder per E-Mail an: bewerbung@aph-hinwil.ch
Bei Fragen steht Ihnen Frau Maja Karesin, HR-Verantwortliche unter Telefon 044 938 32 08 gerne zur Verfiigung.
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